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Hajahuomioita Grénnan kansainv&lisesté seminaarista ";

Seminaarin johtoajatuksensa oli etenkin Ralph W. Tylerin ja Benjamin S. Bloomin
esittdmid ajatus, ettd koulun tulee auttaa kaikkia oppilaita saavuttamaan asetetut
tavoitteet ja ettd kiAyténndllisesti katsoen kaikki oppilaat voivat saavuttaa ta-
voitteet (ns. mastery learning, learning for mastery). Koulun teht&vénd el ole
valikoida, vaan sen tulee opettaa kaikkia lapsia ja mukautua oppilasjoukon hete-
rogeenisuuden vaatimalla tavalla. Mastery learning on ennen muuta térked oppi-
laiden mielenterveydelle. Oppilas, joka el saavuta tavoitteita vaan epdonnistuu
jatkuvasti, alkaa vBhitellen uskoa, ettei hi&n veikaan oppia. Mastery learning-
tekniikka pyrkii vahvistamaan oppilaiden itsetuntoa: "Mind pystyn oppimaan timén

asian, vaikka se onkin vaikeaa ja vaatii aiksa."

Mastery learning -strategia edellyttdd, ettd opetuksen tavoitteet ja opetuksen
sis&1td on tarkasti miArétty. Tam& sen vuoksi, ettd menettelyyn kuuluu olennaisena
osana evaluointi (formatiivinen , summatiivinen ja diagnostinen). Opetussis&ltd

on jaettu yksikdihin (unit), jotka usein muodostavat hierarkkisen jarjestelmén.

Ensimm&isen yksikén oppiminen on edellytykseni toisen yksikdn oppimiselle, toinen
kolmannen oppimiselle jne. Jos ei noudateta mastery -strategiaa, voli syntyd sel-
lainen tilanne,ettd yhdeks&nnen yksikdn hallitsee vain esim. 10 % oppilaista.

Kunkin yksikdn Jélkeen on formatiivinen koe, joka kattaa kaikki yksikdn elementit

(koetehtidvat eivit siis muodosta otosta mahdollisista elementeistid). Kokeen tu-

losten perusteella annetsan cppilaalle tarkat ohjeet siitd, mité hénen tulee tehdd,

jos hén el hallinnut asiaa. Oppilaat saavat kAyttA& perilaatteessa niin paljon aikaa
ensimméisen yksikOn oppimiseen kuin he tarvitsevat. Erfdissé tutkimuksissa on to-
dettu, ettid toisen yksikOn hallintaan vaadittava aika supistuil niin, ettd se oli
vain 10% cnsimmiisessf yksikOssi tarvitusta ajesta. Jos ajan ei anneta vaihdella,

ts. Jjos kaikki oppilaat kAyttdavat yhtd paljon aikaa, syntyy tavallisesti A-k8yrén
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muotoinen tilanne, mutta jos oppilaat periaatteessa saavat kiyttéa tervitsemansa
ajan asian cpiskeluun, on kdyrén B muotoinen tilanne mahdollinen. L&hes kaikki

oppilaat ovat saavuttancet asetetun tavoitteen.

Mastery learning on verrattain uusi késite, mutta sitd on pyritty soveltamaan
muutamissa kokeiluissa. Tehokkaaksi keinoksi on todettu se, ettd oppilaat kokoon-
tuvat pienissé ryhmiss& tarkastelemaan formatiivisissa kokeissa saavuttamiaan tulok-
sia ja pyrkividt timén tiedon perusteella auttamaan toisiaan. Muita keinoja on myds
kiytetty: a) oppilaat lukevat uudelleen oppikirjan ko. kohdat, b) oppilaat lukevat
samalle asteelle laadittua muuta oppikirjaa, c¢) oppilaat tekevit tydkirjan tehtévid

tai ohjelmoituja tehtdvid, d) oppilaat kdyttavét audiovisuaalisia v&lineité.

Mastery learning jérjestelmi merkitsee mySs sité, ettd oppilasarvostelu muuttuu.
Suhteellisen arvostelun sijasta, jolloin vain tietty pieni osa saa kiitettavan arvo-
sanan, noudatetaan tavoitteeseen perustuvaa arvostelua. T4118in on jopa 90% oppi-

laista saanut kiitettidvén arvosanan.

Timin hetkisen tiedon mukaan ei ole olemassa yhté ainutta tietd asian hallintaan.
Ongelmana onkin saada selville millainen menettely olisi tehokas kunkin oppilaan ¢
kohdalla. Kun oppilas saa sekd subjektiivista ettéd objektiiviasta( formatiivinen koe)
vahvistusta, ettd hén oppii, hénen suhtautumisensa opiskeltavaan asiaen muuttuu. Oppi-
las haluaa kontrolloida ymparistd&in ainakin tietyssi méirin. Asian hallinta kculu-
tySssi merkitsee, ettd hén pystyy kontrolloimaan erdsté osaa ymparistdidén. Kiinnostus
asisan on seks asian hallinnan syy ett# seurausta hallinnasta. Eréds mastery learning-—

strategian seurauksista onkin lis#fntynyt motivaatio oppia lisdéd,



